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國立臺灣師範大學科技與工程學院 

第九任院長遴選作業工作項目及預定進度表 
學年度：110 

工作項目 預定完成工作時間 

一、組成院長遴選委員會 111年 1月 

（一）各系所學程推選（薦）院長遴選委員會委員  

（二）簽奉校長核定院長遴選委員會委員名單   

二、召開院長遴選委員會第 1次會議 111年 1月 25日 

（一）召集人由委員互選產生  

（二）研訂遴選作業工作項目及預定進度表  

（三）研擬徵求推薦院長候選人公告  

（四）研擬院長候選人推薦連署資料表、切結書及被

推薦人之願任同意簽署書 

 

（五）研擬院長候選人資料表  

三、遴選院長候選人  

（一）公告徵求推薦院長候選人 111年 2月 

（二）接受本院教師連署推薦院長候選人 111年 3月 1日止 

（三）接受遴選委員連署推薦（無連署推薦候選人

時） 

111年 3月 2日起

至 111年 3月 16

日止 

（四）召開第 2次院長遴選委員會會議（資格審

查），由本委員會召集人主持院長候選人號次

抽籤 

111年 3月下旬 

（五）公告本院院長候選人 111年 4月上旬 

四、全院專任教師行使個別同意權 111年 4月中下旬 

（一）函請本委員會委員出席院長候選人院務推動與

發展理念說明會 

 

（二）函請本院專任教師出席院長候選人院務推動與

發展理念說明會及行使個別同意權 

 

（三）函請各學系所各推派 1名專任教師擔任  
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監票委員、2名行政同仁擔任選務工作人員。 

（四）舉辦院長候選人院務推動與發展理念說明會 

1.每位院長候選人發表理念 20分鐘 

2.每位院長候選人接受提問及回答共 20分鐘 

 

（五）本院全體專任教師行使個別同意權  

（六）當日開票，由監票委員及選務工作人員擔任，

並進行唱票及計票作業 

 

（七）公告通過本院全體專任教師行使個別同意權門

檻之院長候選人 

 

五、本遴選委員會決定院長人選  

（一）召開第 3次院長遴選委員會會議 

     （投票決定院長人選） 

111年 4月下旬~5

月上旬 

（二）第九任院長人選簽請校長核聘（兼） 111年 5月中旬 

（三）第九任院長就任，本遴選委員會委員任期到

期，宣佈解散。 

111年 8月 1日 

 

備註：若因疫情變化及政府防疫規定，本會相關會議得以線上會議方式舉

行。 


